
UCHWAŁANR 2/2011
Zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej "Budowlani" we Wrocławiu

z dnia 28 stycznia 2011r.

w sprawie używania służbowych telefonów komórkowych
przez pracowników Administracji

Zarząd Spółdzielni Mieszkaniowej "Budowlani" uchwala, co następuje:

§1

1. W Spółdzielni Mieszkaniowej "Budowlani" we Wrocławiu zwanej dalej "Spółdzielnią",
telefon komórkowy do korzystania w celach służbowych jest przydzielany osobom,
o których mowa w § 2 ust. 1.

2. Telefon komórkowy może być przydzielony, w uzasadnionych przypadkach innym
pracownikom.

3. Służbowy telefon komórkowy podlega natychmiastowemu zwrotowi na każde żądanie
pracodawcy, bez konieczności pisemnego uzasadnienia.

4. Umowy oraz aneksy do umów z operatorem sieci komórkowej podpisuje Zarząd
Spółdzielni.

§2

1. Koszt prowadzenia rozmów z telefonu komórkowego obejmuje limit w wysokości 170,00
zł brutto/miesiąc podlegający pokryciu ze środków Spółdzielni w odniesieniu do niżej
wymienionych numerów telefonicznych:

•

o 501461106 użytkownik Pana Adam Kocańda

O501 461124 użytkownik Pan Janusz Kędzierski

O501461123 użytkownik Pan Andrzej Sienkiewicz

0501423077 użytkownik Pan Marek Krzykawiak

2. Wysokość abonamentu oraz limitów ustalana jest z uwzględnieniem najkorzystniejszego
rachunku ekonomicznego.

3. Koszty prowadzenia rozmów telefonicznych określone w ustępach poprzedzających ponosi
za swoich pracowników Spółdzielnia.

4. Przekroczenie przez użytkowników jak w ust. 1 § 2 przyznanych kwot limitu skutkuje
dokonywaniem potrąceń kwot wydatków ponad limit z poborów ww. pracowników.
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§3

Telefon komórkowy, przydzielony pracownikowi Spółdzielni, przypisany jest do zajmowane-
go przez niego stanowiska.

§4

Pracownik używający służbowy telefon komórkowy, zobowiązany jest do zapewnienia
możliwości z nim kontaktu telefonicznego.

§5

1. Pracownik zobowiązany jest do bezzwłocznego zwrotu służbowego telefonu komórkowe-
go do kierownika komórki organizacyjnej w przypadku:
1) gdy zwolniony jest z obowiązku świadczenia pracy, w związku z wypowiedzeniem umo-

wy o pracę,
2) zmiany stanowiska,
3) nieobecności w pracy z powodu choroby lub nieobecności z innych przyczyn, trwającej
powyżej 30 dni.

2. W przypadku nie zwrócenia telefonu, karta SIM zostaje zablokowana, a koszt tej operacji
obciąża użytkownika telefonu.

§6

1. Pracownik w momencie otrzymania służbowego telefonu komórkowego ma obowiązek
podpisać oświadczenie o wyrażeniu zgody na potrącanie z poborów kwot wynikających
z przekroczenia limitów przyznanych na rozmowy telefoniczne ze służbowego telefonu
komórkowego, stanowiące załącznik nr 1do uchwały.

2. Pracownik prowadzący sprawy pracownicze przekazuje do działu księgowości informacje
o zmianach kadrowych oraz o zwolnieniach lekarskich trwających powyżej 30 dni,
w odniesieniu do pracowników posiadających służbowy telefon komórkowy.

§7

1. Zarząd Spółdzielni może w uzasadnionych przypadkach odstąpić od stosowania § 5.

2. Zarząd Spółdzielni może w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika,
odstąpić od obciążenia pracownika kosztami rozmów przekraczającymi przyznany limit.

§8

Pracownik z chwilą utraty telefonu komórkowego (zgubienia lub kradzieży) zobowiązany jest
do niezwłocznego powiadomienia o tym Zarząd Spółdzielni.
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§9

Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Głównemu Księgowemu, Kierownikowi
Administracji oraz Asystentowi Zarządu.

§ 10

Traci moc Uchwała Zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej "Budowlani" nr 186/2004
z dnia 16 sierpnia 2004r ..

§11

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

SM "BUDOWLANI"
WICEPREZES ZARZĄDU
ZASTĘPC~~~EKTORA

• KT inż. Wr:;;;;j Guzewicz



Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr 2/2011 z dnia 28 stycznia 2011 roku

w sprawie używania służbowych telefonów komórkowych
przez pracowników Administracji

Wrocław, dnia .

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany oświadczam, że wyrażam zgodę na potrącanie z moich poborów

kwot wynikających z każdorazowego przekroczenia miesięcznego limitu przyznanego na

rozmowy telefoniczne ze służbowego telefonu komórkowego nr: .

(imię i nazwisko)


