UCHWALA NR 2/2011
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” we Wroctawiu
z dnia 28 stycznia 2011r.

w sprawie uzywania stuzbowych telefonow komérkowych
przez pracownikow Administracji

Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” uchwala, co nastepuje:

§1

1. W Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” we Wroctawiu zwanej dalej ,Spétdzielnig",
telefon komodrkowy do korzystania w celach stuzbowych jest przydzielany osobom,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

2. Telefon komorkowy moze by¢ przydzielony, w uzasadnionych przypadkach innym
pracownikom.

3. Stuzbowy telefon komoérkowy podlega natychmiastowemu zwrotowi na kazde zgdanie
pracodawcy, bez koniecznosci pisemnego uzasadnienia.

4. Umowy oraz aneksy do umoéw z operatorem sieci komorkowej podpisuje Zarzad
Spétdzielni.

§2

1. Koszt prowadzenia rozméw z telefonu komérkowego obejmuje limit w wysokosci 170,00
zt brutto/miesigc podlegajgcy pokryciu ze srodkéw Spétdzielni w odniesieniu do nizej
wymienionych numeréw telefonicznych:

0501 461 106 uzytkownik Pana Adam Kocanda
0501 461 124 uzytkownik Pan Janusz Kedzierski
0501 461 123 uzytkownik Pan Andrzej Sienkiewicz
0501 423 077 uzytkownik Pan Marek Krzykawiak

2. Wysokos$¢ abonamentu oraz limitow ustalana jest z uwzglednieniem najkorzystniejszego
rachunku ekonomicznego.

3. Koszty prowadzenia rozmoéw telefonicznych okreslone w ustepach poprzedzajgcych ponosi
za swoich pracownikéw Spétdzielnia.

4. Przekroczenie przez uzytkownikow jak w ust. 1 § 2 przyznanych kwot limitu skutkuje
dokonywaniem potrgcen kwot wydatkéw ponad limit z poboréw ww. pracownikdw.
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§3

Telefon komérkowy, przydzielony pracownikowi Spétdzielni, przypisany jest do zajmowane-
g0 przez niego stanowiska.

§4

Pracownik uzywajacy stuzbowy telefon komodrkowy, zobowigzany jest do zapewnienia
mozliwosci z nim kontaktu telefonicznego.

§5

1. Pracownik zobowigzany jest do bezzwtocznego zwrotu stuzbowego telefonu komérkowe —
go do kierownika komorki organizacyjnej w przypadku:

1) gdy zwolniony jest z obowigzku swiadczenia pracy, w zwigzku z wypowiedzeniem umo-
wy o prace,
2) zmiany stanowiska,
3) nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub nieobecnosci z innych przyczyn, trwajacej
powyzej 30 dni.
2. W przypadku nie zwrdcenia telefonu, karta SIM zostaje zablokowana, a koszt tej operacji
obcigza uzytkownika telefonu.

§6

1. Pracownik w momencie otrzymania stuzbowego telefonu komérkowego ma obowigzek
podpisac¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na potrgcanie z poboréw kwot wynikajgcych
z przekroczenia limitdw przyznanych na rozmowy telefoniczne ze stuzbowego telefonu
komorkowego, stanowigce zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Pracownik prowadzacy sprawy pracownicze przekazuje do dziatu ksiegowosci informacje
o zmianach kadrowych oraz o zwolnieniach lekarskich trwajgcych powyzej 30 dni,
w odniesieniu do pracownikéw posiadajacych stuzbowy telefon komadrkowy.

§7

1. Zarzad Spétdzielni moze w uzasadnionych przypadkach odstgpi¢ od stosowania § 5.

2. Zarzad Spotdzielni moze w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika,
odstgpic od obcigzenia pracownika kosztami rozmoéw przekraczajgcymi przyznany limit.

§8

Pracownik z chwilg utraty telefonu komdrkowego (zgubienia lub kradziezy) zobowigzany jest
do niezwtocznego powiadomienia o tym Zarzad Spétdzielni.
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§9

Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza sie Gtéwnemu Ksiegowemu, Kierownikowi

Administracji oraz Asystentowi Zarzadu.

§10

Traci moc Uchwata Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej

z dnia 16 sierpnia 2004r..

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SM ,,BUDOWLANI"
ZYES

SM ,,BUDOWLANI"

WICEPREZES ZARZADU

ZASTEPCA DYREKTORA
mgr inz. W1esfabt; Guzewicz
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§11

,Budowlani”

nr 186/2004



Zafgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 2/2011 z dnia 28 stycznia 2011 roku

w sprawie uzywania stuzbowych telefonéw komaérkowych
przez pracownikow Administracji

Wroctaw, dnia

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcanie z moich poboréw
kwot wynikajacych z kazdorazowego przekroczenia miesiecznego limitu przyznanego na

rozmowy telefoniczne ze stuzbowego telefonu komorkowego nr: ......ccccceeevciiieeiiieeeccieecee,

.............................................................

(imie i nazwisko)



